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woonzorgcentrum

Profiel

Je hebt een diploma verpleegkunde (met visumnummer)

Je werkt graag in een team maar je kan ook goed zelfstandig werken

Je hebt een hart voor werken met ouderen en streeft kwaliteitsvolle zorg na
Je bent flexibel en bereid 1 weekend op 3 te werken

Aanbod

Voltijdse of deeltijdse (naar keuze) arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.
Opstartdatum is bespreekbaar en wordt in onderling overleg bekeken.
Verloning op basis van IFIC barema's (IFIC 14 of IFIC 14B)
11% wisseldienst
Alle relevante anciénniteit kan worden meegenomen
Aantrekkelijk en uitgebreid pakket extralegale voordelen:

o maaltijdcheques van € 8,00 (per 7,6 gewerkte uren)

o ecocheques ter waarde van € 200,00 netto per jaar voor een voltijdse functie (a
rato tewerkstellingsbreuk)
hospitalisatieverzekering bij Ethias
tweede pensioenpijler (2,5% van jaarlijks brutoloon)
fietsvergoeding (0,35 €/km) woon-werkverkeer

o aansluiting bij GSD-V (gemeenschappelijke sociale dienst lokale besturen)
Onze werking is gebaseerd op het Tubbemodel
Personeelsplanning op basis van zelfroostering
6 dagen aanvullend verlof per jaar bovenop de 20 wettelijke vakantiedagen
Mogelijkheid tot vorming, bijscholing en opleidingen
Je krijgt tijdens verschillende evenementen de kans om jouw collega's beter te leren
kennen (personeelsfeest, nieuwsjaarsdrink, dag van de medewerker,...)
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Interesse ? Bezorg ons je cv!

Welzijnsvereniging OPcura, Personeelsdienst,
Kloosterstraat 75 in 1745 Opwijk
of via mail naar sollicitaties@opcura.be

Meer info?
052 36 59 33

opcura.opwijk.be




