MEDEWERKER SCHOONMAAK
woonzorgcentrum

OP

Op en top 208 voltijdse tewerkstelling —vervangingsovereenkomst (6 maanden)

Als medewerker schoonmaak ben je verantwoordelijk voor het onderhoud van
de bewonerskamers, toiletten, gemeenschappelijke ruimtes en burelen. Je
werkt zelfstandig volgens een werkschema met dagelijkse, wekelijkse en
periodieke taken. Er wordt professioneel gewerkt door het gebruik van juiste
materialen en schoonmaakmiddelen. Je werkt hierbij volgens vastgelegde
procedures en respecteert de hygiénevoorschriften nauwgezet.

Vereiste

e kennis over onderhoudsproducten en -middelen

e kennis regels en procedures over hygiéne
bijhouden van de noodzakelijke stock om de voortgang te garanderen
toepassen van ergonomisch verantwoorde werkmethodieken

Aanbod
e \Vervangingsovereenkomst voor 6 maanden in voltijds dienstverband vanaf 1 september
2025.
e \Verloning volgens barema IFIC categorie 4
e Slechts 1 weekend op 6 te presteren
e Alle relevante anciénniteit kan worden meegenomen
e Aantrekkelijk en uitgebreid pakket extra legale voordelen:
o maaltijdcheques van € 8,00 (per 7.6 gewerkte uren)
o ecocheques t.w.v. € 200,00 netto per jaar voor een voltijdse functie (a rato
tewerkstellingsbreuk
o 2% pensioenpijler(2,5% van jaarlijks brutoloon)
o fietsvergoeding woon-werkverkeer
o aansluiting GSD-V (gemeenschappelijke sociale dienst lokale besturen)

Solliciteren

Bezorg je motivatiebrief met cv en een recent uittreksel uit het strafregister aan
Welzijnsvereniging OPcura, Anja Van Malder, deskundige personeelszaken, Kloosterstraat 75,
1745 Opwijk of per mail naar voor 21 juli 2025.

Een eerste selectie gebeurt op basis van je cv en je motivatie. De selectiegesprekken gaan doos
in de week van 28 juli 2025.

opcura.opwijk.be

Meer info?
052 36 59 33



